ZASADY NABORU DO PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
STOCZEK NA ROK SZKOLNY 2026/2027

1.  Dazieci kontynuujace edukacje przedszkolng w dotychczasowym miejscu nauki nie biorg
udziatu w rekrutacji — rodzice sktadaja jedynie DEKLARACJE NA KOLEJNY ROK
SZKOLNY O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO w danej
placowce.

Deklaracje te nalezy ztozy¢ w przedszkolach do dnia 27 lutego 2026 r. (zatacznik nr 1).
Niezlozenie deklaracji jest jednoznaczne z rezygnacja z miejsca w dotychczasowej
placowce od dnia 1 wrze$nia nowego roku szkolnego.

2.  Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli prowadzonych przez Gmine Stoczek
przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolach.

3. Naborem na nowy rok szkolny objete sa:
a) dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
b) dzieci powyzej 6 lat, ktorym na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

4.  Duzieci, ktore ukonczylty 2,5 roku mogg by¢ przyjete do przedszkoli tylko w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

5. W celu przyjecia dziecka do przedszkoli prowadzonych przez Gming Stoczek rodzic
powinien ztozy¢ do dyrektora wniosek o przyjecie dziecka do wybranej placowki
(zatacznik nr 2) w terminie od 2 marca do 27 marca 2026 r.

a Rodzice dzieci mogg ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do jednego wybranego przez siebie
przedszkola. Rodzic moze okreslic preferencje dotyczace pierwszego, drugiego
1 trzeciego wyboru przedszkola, w takiej sytuacji wniosek bedzie wzigty pod uwage
podczas postepowan uzupetniajacych.

b. W przypadku zlozenia dokumentow do kilku przedszkoli w procesie rekrutacyjnym
wezmie udzial wniosek oznaczony wczesniejsza datag wptywu.

6. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty 1 oswiadczenia potwierdzajace speinianie przez
kandydata kryteriow rekrutacyjnych zgodnie z punktem 13 niniejszych zasad naboru.

7. O przyjeciu dziecka do przedszkoli decyduje Komisja Rekrutacyjna powotlana przez
Dyrektora danej placowki, w oparciu o liczbe miejsc organizacyjnych oraz wedlug
kryteriow naboru.

8. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1)  conajmniej 2 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
2)  conajmniej 1 przedstawiciel organu prowadzacego wyznaczony przez Wojta.


http://przeciszow.pl/sys/download.html?file_id=15183

10.

11.

a)
b)
c)
d)

€)

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
weryfikacja spetniania przez kandydata warunkoéw lub kryteriow branych pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym;
ustalenie liczby punktow przyznanych poszczegdolnym  kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;
ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy uszeregowanej
alfabetycznie kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;
sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

KRYTERIA NABORU DO PRZEDSZKOLI

W pierwszej kolejnosci do przedszkoli przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkujacych na
obszarze Gminy Stoczek.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiniajacych warunek, 0 ktérym mowa
w pkt. 10 niniejszych zasad, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace Kryteria:

I ETAPREKRUTACIJI
Kryteria gléwne (ustawowe) Punkty
1) wielodzietnos¢ rodziny dziecka (oznacza to rodzing Kryteria z ustawg z dnia 14
wychowujgcq troje i wigecej dzieci); (zatacznik nr 3) grudnia 2016 r. Prawo
2) niepelnosprawno$¢ dziecka; o$wiatowe
3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicdéw dziecka; (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka; 1043)
5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa dziecka;
6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza Na potrzeby systemu
to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, przyznaje si¢ kazdemu
wdoweg, wdowca, osobe pozostajgcq w separacji z nich warto$¢ 10 pkt

orzeczonej prawomocnym wyrokiem sqdu, osobe
rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),
(zatacznik nr 4)

7) objecie dziecka piecza zastepcza.
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I ETAPREKRUTACJI

12. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
kryteria dodatkowe uwzgledniajace nastepujaca punktacje:

Kryteria dodatkowe Punkty

1) Kandydat, ktérego oboje rodzice pracuja zawodowo, prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza lub uczg si¢ w trybie dziennym, Kryterium 5 pkt
stosuje si¢ rowniez do rodzica samotnie wychowujacego dziecko;

2) Kandydat ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato wychowanie
przedszkolne w tym przedszkolu lub uczeszcza do zespotu, w 4 pkt
ktorym prowadzone jest przedszkole;

3) Kandydat, ktorego rodzice zadeklarowali korzystanie z wychowania
przedszkolnego w danym przedszkolu przez minimum 8 godz.
dziennie (Czas pobytu dziecka dotyczy dzieci 3-5 letnich), kryterium
stosuje si¢ rowniez do rodzica samotnie wychowujacego dziecko;

3 pkt

4) Kandydat, ktorego rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Stoczek i
sg podatnikami podatku dochodowego od osob fizycznych na rzecz
Gminy Stoczek, kryterium stosuje si¢ rowniez do rodzica samotnie
wychowujacego dziecko;

3 pkt

5) Kandydat, ktoérego rodzina objg¢ta jest nadzorem kuratorskim lub
opieka asystenta rodziny,

6) Kandydaci przyjmowani sa w kolejnosci od najstarszego do
najmtodszego rocznika:

— dzieci 6-letnie, zamieszkale na terenic Gminy Stoczek 35 pkt
podlegajace obowigzkowi odbycia rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz
starsze, ktorym na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej odroczono spetnianie obowigzku szkolnego,

2 pkt

— 5-latki, zamieszkate na terenie Gminy Stoczek
— 4-latki, zamieszkate na terenie Gminy Stoczek 25 pkt

— 3-latki. zamieszkate na terenie Gminy Stoczek 15 pkt
5 pkt

W przypadku uzyskania przez kandydatow rownorzednej liczby punktow decyduje data
wptywu wniosku.



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA POTWIERDZAJACE SPELNIANIE PRZEZ

KANDYDATA KRYTERIOW REKRUTACYJNYCH, DOLACZONE DO WNIOSKU

13.

1)

2)

3)

4)

14.

15.

W celu potwierdzenia kryteriow rekrutacyjnych niezbedne jest ztozenie przez rodzica
stosownych dokumentow.

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIENIE KRYTEROW | ETAPU:

o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata — sktadajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia" (zatgcznik nr 3);

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosé, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2025r., poz. 913 z p6zn. zm.);

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem (zatacznik nr 4);

dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawag z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025 r. poz.
49 z p6zn. zm.)

Dokumenty te sktadane sa w oryginale, notarialnie po§wiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania

administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu.

Dokumenty moga by¢ skladane takze w postaci kopii po$wiadczonej za zgodnosé
z oryginatem przez rodzica kandydata.

DOKEMENTY POTWIERDZAJACE SPEENIENIE KRYTEROW Il ETAPU:

W celu potwierdzenia spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych w drugim etapie

postepowania, nalezy ztozy¢ odpowiednie o§wiadczenia.
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Dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

16.

17.

18.

19.

o$wiadczenie rodzica/-6w wraz z dokumentami poswiadczajagcymi odpowiednio
(zatacznik nr 5):

a) zatrudnienie — za$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu,

b) prowadzenie gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie z KRUS o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw z tego tytutu lub dowdd optacania sktadek w
KRUS,

¢) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w tym pozarolniczej — aktualny (nie starszy,
niz 3 dni przed ztozeniem wniosku) wydruk ze strony internetowej Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego,

d) pobieranie nauki — zaswiadczenie ze szkoty lub szkoly wyzszej o pobieraniu nauki
w trybie dziennym stacjonarnym,

oswiadczenie rodzicow dziecka o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez
rodzenstwo w tym samym przedszkolu lub o uczeszczaniu rodzenstwa do zespolu, w
ktorym prowadzone jest przedszkole (zalacznik nr 6),

o$wiadczenie rodzica dziecka o deklaracji korzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego w danym przedszkolu przez minimum 8 godzin dziennie (zatacznik nr 7),
o$wiadczenie rodzica dziecka zamieszkatych na terenie Gminy Stoczek o byciu
podatnikiem podatku dochodowego od o0sob fizycznych na rzecz Gminy Stoczek,
(zatacznik nr 8),

zaswiadczenie o objeciu rodziny nadzorem kuratorskim wystawione przez kuratora lub
oswiadczenie rodzica o objeciu rodziny opieka asystenta rodziny,

o$wiadczenie rodzica o zamieszkaniu dziecka na terenie gminy Stoczek (wynika z tresci
whniosku).

TRYB ODWOLAWCZY

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem 0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego
przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie do 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora, odwolanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor publicznego przedszkola, rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.



POSTEPOWANIE UZUPELNIAJACE

20. Jezeli po przeprowadzeniu post¢powania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

21. Postgpowanie uzupeiniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

22. Ustalono harmonogram czynno$ci w postepowaniu uzupetniajagcym zgodnie z punktem
16 niniejszych zasad.

Uwagi dodatkowe:

1) Po ogloszeniu wynikow naboru rodzice lub opieckunowie prawni dziecka przyjetego
do przedszkola po raz pierwszy zobowigzani sg w terminie 0d 5 czerwca do 19 czerwca
2026 r. do zawarcia z dyrektorem przedszkola ,,umowy o §wiadczeniu ustug” w roku
szkolnym, na ktory prowadzono nabor.

2) Obowiazek podpisania z przedszkolem ,,umowy o $wiadczeniu ustug” dotyczy
réowniez rodzicow dziecka kontynuujacego edukacje przedszkolna w roku
szkolnym, na ktory prowadzono nabor.

3) Nie podpisanie umowy ww. terminie jest rOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca
w danym przedszkolu.



HARMONOGRAM POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
DO PRZEDSZKOLA

Data

od do

Etap rekrutacji
oraz
czynnos$¢ rodzica/prawnego opiekuna

Kontynuacja edukacji przedszkolnej

- 27 lutego 2026 r.

Ztozenie deklaracji o kontynuowaniu przez
dziecko wychowania przedszkolnego
w kolejnym roku szkolnym.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli

2 marca 2026 r. 27 marca 2026 r.

Ztozenie w przedszkolu pierwszego wyboru
podpisanego wniosku o przyjecie oraz
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
kryteriow rekrutacyjnych.

30 marca 2026 r.

13 kwietnia 2026 r.

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjna
wnioskow 1 dokumentow potwierdzajacych
spetnienie przez kandydata warunkow lub
kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci.

17 kwietnia 2026 r.

Opublikowanie listy dzieci zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

17 kwietnia 2026 r.

30 kwietnia 2026 r.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia
(zatacznik nr 9).

6 maja 2026 r.

Opublikowanie listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych.

Procedura odwolawcza

od 13 maja 2026 r.

W terminie 7 dni od dnia opublikowania list
dzieci przyjetych i nieprzyjetych rodzic moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.
W terminie 5 dni od dnia wystapienia rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt.1
sporzadza si¢ uzasadnienie.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia rodzic moze wnie$¢ do dyrektora
przedszkola/szkolty odwotanie

od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.




Postepowanie uzupelniajace do przedszkoli

11 maja 2026 r. 15 maja 2026 r.

Ztozenie w przedszkolu pierwszego wyboru
podpisanego wniosku o przyjecie oraz
dokumentow potwierdzajacych spetnianie
kryteriow rekrutacyjnych.

18 maja 2026 r. 22 maja 2026 r.

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng
wnioskéw 1 dokumentow potwierdzajacych
spetnienie przez kandydata warunkow lub
kryteriéw branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j
CZynnosci.

26 maja 2026 r.

Opublikowanie listy dzieci zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych.

2 czerwca 2026 r.

26 maja 2026 r.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia.

5 czerwca 2026 r.

Opublikowanie listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych.




